Псковская область

Администрация Струго-Красненского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26.12.2024 г. № 721
р.п. Струги Красные
Об утверждении муниципальной программы 
Струго-Красненского муниципального округа 

«Развитие образования и повышение эффективности

 реализации молодежной политики»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Струго-Красненского муниципального округа от 30 октября 2024 г. №581 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Струго-Красненского муниципального округа», постановлением Администрации Струго-Красненского муниципального округа от 05 ноября 2024г. №590 " Об утверждении Перечня муниципальных программ Струго-Красненского муниципального округа на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», решением Собрания депутатов Администрация Струго-Красненского муниципального округа от 14.11.24г. №115, Администрация Струго-Красненского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Струго-Красненского муниципального округа «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025 года.

3. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Струго-Красненского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Струго-Красненского муниципального округа О.А. Васильеву.
ИО Главы Администрации округа

Зам. Главы Администрации округа                                                       С.Н. Андреев
Верно: Карась Р.И.
Утверждена

Постановлением Администрации 

Струго-Красненского муниципального округа

от 26.12.2024 №721 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА СТРУГО-КРАСНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

«Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики»

I. ПАСПОРТ
муниципальной программы Струго-Красненского муниципального округа «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики»
1. Основные положения
	1
	Куратор муниципальной программы 
	 Васильева О.А. заместитель Главы Администрации округа

	2

 
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 Герасимова Т.В., начальник управления образования Администрации округа

	3
	Период реализации муниципальной программы
	2025-2027г.г. 

	4
	Цели муниципальной программы
	1. Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода за детьми
2. Совершенствование системы образования, обеспечивающей его максимальную доступность и качество, способствующей всестороннему развитию личности, сохранению и укреплению здоровья детей и молодежи
3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся
4. Развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, позволяющей каждому педагогу повысить уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности, с охватом 100 процентов в 2029 году

	6
	Перечень направлений муниципальной программы
	1. Развитие системы дошкольного, общего, дополнительного образования  
на территории Струго-Красненского муниципального округа
2. Организация отдыха и оздоровления детей, реализация мероприятий молодежной политики.
3. Совершенствование управления системой образования

	7


	Объем финансового обеспечения за весь период реализации
	447 913 686,86 рублей

	8.
	Связь с национальными целями развития Псковской области (государственная программа Псковской области)
	1. Национальная цель Развития Российской Федерации - возможности для самореализации и развития талантов.
Целевые показатели, характеризующие достижение указанной национальной цели:
1) вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования;
2) формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
3) создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;
4) увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций, до 15 процентов.
2. Государственная программа Псковской области "Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики", показателями которой являются:
1) доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;
2) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;
3) доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства


1. Показатели (индикаторы) муниципальной программы
	 № п/п
	Наименование показателя

(индикатора)
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение (1)
	Плановое значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя (должность, ФИО)

	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода за детьми

	1.1
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	1.2
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	2. Совершенствование системы образования, обеспечивающей его максимальную доступность и качество, способствующей всестороннему развитию личности, сохранению и укреплению здоровья детей и молодежи

	2.1
	Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	2.2
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	проценты
	86
	2024
	86,5
	87,0
	87,5
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	2.3
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы в соответствии с обновленными ФГОС дошкольного и общего образования, требованиями СанПиН, федеральной основной общеобразовательной программой
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся

	3.1
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	проценты
	80
	2024
	80,5
	81
	81,5
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	3.2
	Доля молодых людей, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений, в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	проценты
	22,0
	2024
	22,5
	23,0
	23,5
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	4. Развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, позволяющей каждому педагогу повысить уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности, с охватом 100 процентов в 2029 году

	4.1
	Доля педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей повысивших уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам
	проценты
	30
	2024
	45
	60
	75
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	4.2
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального образования, получивших вознаграждение за классное руководство (кураторство), в общей численности классных руководителей (кураторов)
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.


II. Стратегические приоритеты
1. Оценка текущего состояния сферы образования Струго-Красненского муниципального округа

1.1. Дошкольное образование
1. На территории Струго-Красненского муниципального округа функционирует 1 муниципальное дошкольное образовательное учреждение (юридическое лицо), 1 дошкольное образовательное учреждение МО РФ , 4 дошкольные группы при общеобразовательных школах, реализующих программы дошкольного образования.

По данным федеральной государственной информационной системы "Доступность дошкольного образования" значение показателя доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет на 31.12.2024 составляло 100 процентов, для детей от 1,5 до 3 лет - 100 процентов. Численность детей, не обеспеченных местом в муниципальных дошкольных образовательных организациях - 0 человек. Дошкольное получают 279 человек в возрасте от 1 года до 7 лет.

2. Все образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования, осуществляют образовательную деятельность в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), который обеспечивает интеграцию процессов воспитания, развития и обучения в формах, соответствующих возрастным особенностям детей дошкольного возраста, важнейшей из которых является игра.

1.2. Общее образование

В 2024-25 учебном году в школах округа по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования обучаются 861 человек, функционируют 6 общеобразовательных организаций, из которых 3 - являются юридическими лицами, 3 - структурными подразделениями (отделения). В школах округа обучение осуществляется в 1 смену. В рамках государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" и ведомственного регионального проекта "Модернизация школьных систем образования Псковской области" в 2020-2023 г.г. проведен капитальный ремонт и оснащение средствами обучения и воспитания в 3 зданиях муниципальных общеобразовательных организаций округа.

В рамках реализации федерального проекта "Современная школа" с 2020 по 2023 год в 5 школах округа. расположенных в сельской местности созданы центры "Точка роста", в том числе: 1 центр образования цифрового и гуманитарного профиля и 4 центра естественно-научной и технологической направленностей.

В рамках реализации федерального проекта "Успех каждого ребенка" с 2020 по 2023 г.г. в целях создания современных условий для занятий физической культурой и спортом отремонтированы спортивные залы в 3 школах, расположенных в сельской местности, создано  необходимое количество новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей.

В рамках реализации федерального проекта "Цифровая образовательная среда" приобретено компьютерное оборудование для 3 образовательных организаций округа, на базе которых ежегодно более 700 обучающихся проходят обучение по дополнительным образовательным программам по программированию и современным информационным технологиям, принимают участие в различных чемпионатах областного и всероссийского уровней.

В Псковской области реализация обновленных ФГОС в 1 - 11 классах осуществляется в штатном режиме для 100 % обучающихся.

Во всех школах в 4 классах введен курс "Основы религиозных культур и светской этики" в рамках часов урочной деятельности; в 1 - 3 классах - "Основы православной культуры", во 2 классах - "Шахматное образование", в 1-11 классах - "Разговоры о важном", "Псковское пушкиноведение" в рамках часов внеурочной деятельности.

В общеобразовательных организациях Псковской области успешно апробируются и реализуются 28 программ и методических пособий по проблемам введения ФГОС, разработанных учеными и сотрудниками ПОИПКРО.

Целенаправленное выделение средств на оснащение школьных библиотек решает задачу обеспечения бесплатными учебниками для реализации ФГОС всех обучающихся.

В 2023-2024 учебному году в системе общего образования округа трудились 102 педагогических работников, из которых 95 - учителя. С 2020 года реализуется программа "Земский учитель", призванная восполнить дефицит квалифицированных кадров общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и городах с населением до 50 тыс. человек. С 01 сентября 2020 г. выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, выплачивается компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Обеспечены выплаты денежного пособия молодым специалистам в течение первых трех лет работы. Модернизируется система повышения квалификации работников системы образования Псковской области. Ежегодно проходят повышение квалификации свыше 50%. педагогических работников. Обеспечивается своевременное прохождение аттестации педагогических и руководящих кадров на заявленную категорию. Ежегодно проводится конкурсный отбор лучших учителей для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. В региональных этапах всероссийских конкурсов "Учитель года России", "Воспитатель года России",  "Педагог-психолог" ежегодно принимают участие педагоги округа. Победители и участники региональных этапов конкурсов получают денежное вознаграждение из областного бюджета. Оказывается поддержка педагогическим работникам по результатам областных конкурсов для молодых педагогов "Профессиональный старт", "Лучший педагогический работник". Учреждено почетное звание "Заслуженный педагогический работник Псковской области". К региональному званию полагается единовременная выплата в 25 тысяч рублей и добавка к зарплате до выхода на пенсию в размере 5 тыс. рублей.

Обучающиеся 1 - 4 классов всех общеобразовательных организаций округа получают бесплатное горячее питание. Осуществляется подвоз свыше 200 детей к месту учебы и работников сельских школ.

В настоящее время в образовательных организациях округа получают образовательные услуги 112 детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, что составляет 13 % от общего количества обучающихся в общеобразовательных организациях.

В рамках реализации мероприятия федерального проекта "Современная школа" национального проекта "Образование" по оказанию услуг психолого-педагогической, методической и консультационной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, на территории округа работает консультационный центр.

Региональная государственная информационная система "Цифровое образование Псковской области" обеспечивает реализацию различных задач, связанных с цифровой трансформацией образования округа, в том числе предоставление государственных (муниципальных) и массовых социально значимых услуг в электронном виде с их выводом в федеральную государственную информационную систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", проведение автоматизированных мониторингов в сфере образования округа, государственную итоговую аттестацию.

Ключевыми вопросами в сфере общего образования являются преодоление школьной неуспешности детей, подъем престижа учительской профессии, укоренение социальных практик в школьной жизни.
1.3. Дополнительное образование

По данным Единой автоматизированной информационной системы сбора и анализа данных по организациям, программам, мероприятиям дополнительного образования и основным статистическим показателям охвата детей дополнительным образованием в 2024 году охват дополнительными общеобразовательными программами в округе детей 5 - 18 лет составил 74 %. Система дополнительного образования округа представлена 3 учреждениями. На базе общеобразовательных организаций округа в кружках и спортивных секциях обучающиеся также получают дополнительное образование.

Созданы условия для удовлетворения запросов и потребностей детей и молодежи по художественно-эстетическому, физкультурно-спортивному, туристско-краеведческому, экологическому, культурологическому, техническому, социально-ориентированному и другим направлениям дополнительного образования.

Ежегодно проводится более 100 районных мероприятий с обучающимися (спартакиады, спортивные праздники, школьные, муниципальные, региональные этапы всероссийских предметных олимпиад школьников, конкурсы, фестивали, походы, экскурсии и другие), в которых принимает участие более 1000 человек.

Ежегодно оказывается индивидуальная поддержка талантливой молодежи и педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров конкурсных мероприятий по результатам конкурсного отбора.

Одним из приоритетов в дополнительном образовании является развитие технической и естественно-научной направленностей.

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы являются:

1) развитие инфраструктуры образования - строительство школ, обновление материально-технической базы образовательных организаций и оснащение их современным оборудованием;

2) обеспечение возможности для самореализации и развития талантов;

3) совершенствование содержания образования и воспитания - обновление нормативных и методических документов, определяющих содержание образования, внедрение новых методик и технологий преподавания, формирование системы управления качеством образования, развитие программ воспитания в образовательных организациях, обеспечение условий для участия детей в мероприятиях патриотической направленности и детских общественных движениях, творческих конкурсах.

Целями государственной политики в сфере реализации муниципальной программы являются:

1) выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода за детьми;

2) совершенствование системы образования, обеспечивающей его максимальную доступность и качество, способствующей всестороннему развитию личности, сохранению и укреплению здоровья детей и молодежи, в том числе путем:

а) сохранения доли общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы в соответствии с обновленными ФГОС дошкольного и общего образования, требованиями СанПиН, федеральной основной общеобразовательной программой на уровне 100 процентов;

б) увеличения доли обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием, до 95 процентов;

4) формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся путем повышения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием до 82,5 процента;

5) развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, позволяющей каждому педагогу повышать уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности путем увеличения доли педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей и профессионального образования Псковской области, повысивших уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам, до 55 процентов.

3. Задачи государственной программы, определенные в соответствии с национальными целями, а также задачи государственного управления, способы их эффективного решения в соответствующей отрасли экономики

Задачами муниципальной программы являются:

1) обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка;

2) обеспечение возможности для педагогических работников профессионального развития на протяжении всей профессиональной деятельности, организация комплексного психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений;

3) создание и внедрение в общеобразовательных организациях цифровой образовательной среды;

4) создание и функционирование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи;

5) создание условий для эффективной самореализации молодежи, в том числе развитие инфраструктуры, развитие и поддержка добровольчества (волонтерства), обеспечение функционирования системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации.

Задачами муниципального управления в рамках муниципальной программы являются:

1) обеспечение равного доступа к получению качественного образования;

2) повышение уровня доходов работников сферы образования;

3) рост удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;

4) повышение конкурентоспособности и эффективности экономики Псковской области, обусловленное повышением качества человеческого капитала, более полным удовлетворением потребностей развивающейся экономики Псковской области, повышением эффективности использования трудовых ресурсов;

5) привлечение молодых специалистов в сферу образования Псковской области.

Способами эффективного решения задач муниципального управления в рамках муниципальной программы являются:

1) капитальный ремонт образовательных организаций;

2) приобретение современного учебного оборудования и средств обучения (воспитания) для образовательных организаций;

3) внедрение цифровой образовательной среды;

4) массовая подготовка специалистов по востребованным профессиям;

5) предоставление местным бюджетом муниципального образования округа на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях округа в порядке, установленном актом Правительства Псковской области;

6) предоставление местным бюджетом муниципального образования округа на компенсацию расходов по оплате коммунальных услуг работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), в порядке, установленном актом Правительства Псковской области;

7) предоставление местным бюджетом муниципального образования округа на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в порядке, установленном актом Правительства Псковской области;

8) предоставление единовременной компенсационной выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города Псковской области с населением до 50 тыс. человек, в порядке, установленном актом Правительства Псковской области;

9) реализация иных мероприятий, предусмотренных в детальном паспорте Муниципальной программы.

III. ДЕТАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ

муниципальной программы Струго-Красненского муниципального округа
«Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики»
1. Основные положения
	1
	Куратор муниципальной программы (название программы)
	Васильева Ольга Александровна - Заместитель Главы Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	2
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Васильева Ольга Александровна - Заместитель Главы Администрации Струго-Красненского муниципального округа

Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	3
	Соисполнители муниципальной программы
	Управление образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа

Комитет по  физической культуре,  спорту  и молодежной политике Администрации Струго-Красненского муниципального округа 

	4
	Период реализации муниципальной программы
	2025-2027 годы

	5
	Цели муниципальной программы
	1. Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода за детьми
2. Совершенствование системы образования, обеспечивающей его максимальную доступность и качество, способствующей всестороннему развитию личности, сохранению и укреплению здоровья детей и молодежи
3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся
4. Развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, позволяющей каждому педагогу повысить уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности, с охватом 100 процентов в 2029 году

	6
	Перечень направлений муниципальной программы
	1. Развитие системы дошкольного, общего, дополнительного образования  
на территории Струго-Красненского муниципального округа
2. Организация отдыха и оздоровления детей, реализация мероприятий молодежной политики.
3. Совершенствование управления системой образования

	7
	Объем финансового обеспечения за весь период реализации
	447 913 686,86 рублей

	8.
	Связь с национальными целями развития Псковской области (государственная программа Псковской области)
	1. Национальная цель Развития Российской Федерации - возможности для самореализации и развития талантов.
Целевые показатели, характеризующие достижение указанной национальной цели:
1) вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования;
2) формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
3) создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;
4) увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций, до 15 процентов.
2. Государственная программа Псковской области "Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики", показателями которой являются:
1) доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;
2) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;
3) доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства


2. Показатели (индикаторы) муниципальной программы
	 № п/п
	Наименование показателя

(индикатора)
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение (1)
	Плановое значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя (должность, ФИО)

	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода за детьми

	1.1
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	1.2
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	2. Совершенствование системы образования, обеспечивающей его максимальную доступность и качество, способствующей всестороннему развитию личности, сохранению и укреплению здоровья детей и молодежи

	2.1
	Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	2.2
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	проценты
	86
	2024
	86,5
	87,0
	87,5
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	2.3
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы в соответствии с обновленными ФГОС дошкольного и общего образования, требованиями СанПиН, федеральной основной общеобразовательной программой
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся

	3.1
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	проценты
	80
	2024
	80,5
	81
	81,5
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	3.2
	Доля молодых людей, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений, в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	проценты
	22,0
	2024
	22,5
	23,0
	23,5
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	4. Развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, позволяющей каждому педагогу повысить уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности, с охватом 100 процентов в 2029 году

	4.1
	Доля педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей повысивших уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам
	проценты
	30
	2024
	45
	60
	75
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.

	4.2
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального образования, получивших вознаграждение за классное руководство (кураторство), в общей численности классных руководителей (кураторов)
	проценты
	100
	2024
	100
	100
	100
	Начальник управления образования Герасимова Т.В.


3. Структура муниципальной программы
	 № п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	Направление 1. Развитие системы дошкольного, общего, дополнительного образования на территории Струго-Красненского муниципального округа

	1.1
	Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации (Псковская область)»

	
	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	1.1.1
	Во всех общеобразовательных школах Струго-Красненского муниципального округа введены советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Организован современный воспитательный процесс в школе, увеличится количество обучающихся, принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях.
	Количество советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях

	1.2
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дошкольного и общего образования Псковской области с использованием современных механизмов и технологий»

	
	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	1.2.1
	В 100 % общеобразовательных организаций ежегодно проведены процедуры оценки качества образования
	Организована и проведена промежуточная и государственная итоговая аттестация обучающихся общеобразовательных организаций. Обеспечена объективная оценка качества общего образования и анализ полученных результатов с учетом развития технологий проведения государственной итоговой аттестации.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых проведены процедуры оценки качества

	1.3
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности системы образования Псковской области»

	
	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	1.3.1
	100% педагогическим работникам Псковской области обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной 1) Повышение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства;  1)Единовременные компенсационные выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства; 2) Доля педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей и профессионального образования субъектов Российской Федерации, повысивших уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам; 3) Количество учителей, получивших единовременные компенсационные выплаты в случае переезда на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек 
	100% педагогическим работникам Псковской области обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной 1) Повышение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства;  2) Единовременные компенсационные выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства; 2) Доля педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей и профессионального образования субъектов Российской Федерации, повысивших уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам; 3) Количество учителей, получивших единовременные компенсационные выплаты в случае переезда на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек 
	100% педагогическим работникам Псковской области обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной 1) Повышение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства;  2) Единовременные компенсационные выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства; 2) Доля педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей и профессионального образования субъектов Российской Федерации, повысивших уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам; 3) Количество учителей, получивших единовременные компенсационные выплаты в случае переезда на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек 

	1.3.2
	100% детей Псковской области получат качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка Создана современная образовательная среда, которая обеспечит возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным 1) Количество созданных новых мест в общеобразовательных организациях; 2) Количество созданных новых место в рамках модернизации инфраструктуры общего 11 требованиям, независимо от места проживания ребенка, будет способствовать развитию современных компетенций и навыков у обучающихся образования; 3) Количество созданных новых мест в общеобразовательных организациях в связи с ростом числа обучающихся, вызванным демографическим фактором; 4) Количество созданных новых мест в общеобразовательных организациях Псковской области, возникающих при осуществлении капитальных вложений в объекты капитального строительства; 5) Количество созданных и функционирующих на базе общеобразовательных организаций созданы детских технопарков «Кванториум»; 6) Количество созданных и функционирующих в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, созданы и функционируют центров образования естественнонаучной и технологической 12 направленностей; 7) Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях 
	100% детей Псковской области получат качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка Создана современная образовательная среда, которая обеспечит возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным 1) Количество созданных новых мест в общеобразовательных организациях; 2) Количество созданных новых место в рамках модернизации инфраструктуры общего 11 требованиям, независимо от места проживания ребенка, будет способствовать развитию современных компетенций и навыков у обучающихся образования; 3) Количество созданных новых мест в общеобразовательных организациях в связи с ростом числа обучающихся, вызванным демографическим фактором; 4) Количество созданных новых мест в общеобразовательных организациях Псковской области, возникающих при осуществлении капитальных вложений в объекты капитального строительства; 5) Количество созданных и функционирующих на базе общеобразовательных организаций созданы детских технопарков «Кванториум»; 6) Количество созданных и функционирующих в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, созданы и функционируют центров образования естественнонаучной и технологической 12 направленностей; 7) Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях 
	100% детей Псковской области получат качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка Создана современная образовательная среда, которая обеспечит возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным 1) Количество созданных новых мест в общеобразовательных организациях; 2) Количество созданных новых место в рамках модернизации инфраструктуры общего 11 требованиям, независимо от места проживания ребенка, будет способствовать развитию современных компетенций и навыков у обучающихся образования; 3) Количество созданных новых мест в общеобразовательных организациях в связи с ростом числа обучающихся, вызванным демографическим фактором; 4) Количество созданных новых мест в общеобразовательных организациях Псковской области, возникающих при осуществлении капитальных вложений в объекты капитального строительства; 5) Количество созданных и функционирующих на базе общеобразовательных организаций созданы детских технопарков «Кванториум»; 6) Количество созданных и функционирующих в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, созданы и функционируют центров образования естественнонаучной и технологической 12 направленностей; 7) Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях 

	1.3.3
	Не менее, чем 200 чел. родителям (законным представителям) детей ежегодно оказана психологопедагогическая, методическая и консультационная помощь родителям, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей Ежегодно обеспечено оказание не менее 10 тыс. консультаций родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей Количество оказанных консультаций 
	Не менее, чем 200 чел. родителям (законным представителям) детей ежегодно оказана психологопедагогическая, методическая и консультационная помощь родителям, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей Ежегодно обеспечено оказание не менее 10 тыс. консультаций родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей Количество оказанных консультаций 
	Не менее, чем 200 чел.родителям (законным представителям) детей ежегодно оказана психологопедагогическая, методическая и консультационная помощь родителям, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей Ежегодно обеспечено оказание не менее 10 тыс. консультаций родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей Количество оказанных консультаций 

	1.3.4
	Создана и работает система выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, обеспечивающая охват детей от 5 до 18 лет Обеспечены условия, способствующие формированию мотивации к здоровому образу жизни, увеличению доли граждан, систематически занимающихся 1) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием; 2) Доля детей, охваченных деятельностью региональных 13 дополнительным образованием не менее 82,5% к 30.12.2029 физической культурой и спортом центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IТкуб»; 3) Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»; 4) Количество новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей; 5) Количество общеобразовательных организаций, в которых обновлена материально-техническая база для занятий детей физической культурой и спортом 
	Создана и работает система выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, обеспечивающая охват детей от 5 до 18 лет Обеспечены условия, способствующие формированию мотивации к здоровому образу жизни, увеличению доли граждан, систематически занимающихся 1) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием; 2) Доля детей, охваченных деятельностью региональных 13 дополнительным образованием не менее 82,5% к 30.12.2029 физической культурой и спортом центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IТкуб»; 3) Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»; 4) Количество новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей; 5) Количество общеобразовательных организаций, в которых обновлена материально-техническая база для занятий детей физической культурой и спортом 
	Создана и работает система выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, обеспечивающая охват детей от 5 до 18 лет Обеспечены условия, способствующие формированию мотивации к здоровому образу жизни, увеличению доли граждан, систематически занимающихся 1) Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием; 2) Доля детей, охваченных деятельностью региональных 13 дополнительным образованием не менее 82,5% к 30.12.2029 физической культурой и спортом центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IТкуб»; 3) Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»; 4) Количество новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей; 5) Количество общеобразовательных организаций, в которых обновлена материально-техническая база для занятий детей физической культурой и спортом 

	1.3.5
	Создана и внедрена в 100% общеобразовательных организациях цифровая образовательная среда к 30.12.2027 Образовательные организации общего и среднего профессионального образования обновили материально-техническую базу с целью внедрения цифровой образовательной среды, что позволит создать условия для развития цифровизации образовательного процесса в соответствии с основными задачами, условиями и особенностями функционирования цифровой образовательной среды для разных уровней образования, обеспечиваемой, в том числе функционированием федеральной информационно- сервисной платформы цифровой образовательной среды 1) Количество образовательных организаций, обеспеченных материальнотехнической базой для внедрения цифровой образовательной среды; 2) Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды 3) Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 4) Доля образовательных 15 организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования 
	Создана и внедрена в 100% общеобразовательных организациях цифровая образовательная среда к 30.12.2027 Образовательные организации общего и среднего профессионального образования обновили материально-техническую базу с целью внедрения цифровой образовательной среды, что позволит создать условия для развития цифровизации образовательного процесса в соответствии с основными задачами, условиями и особенностями функционирования цифровой образовательной среды для разных уровней образования, обеспечиваемой, в том числе функционированием федеральной информационно- сервисной платформы цифровой образовательной среды 1) Количество образовательных организаций, обеспеченных материальнотехнической базой для внедрения цифровой образовательной среды; 2) Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды 3) Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 4) Доля образовательных 15 организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования 
	Создана и внедрена в 100% общеобразовательных организациях цифровая образовательная среда к 30.12.2027 Образовательные организации общего и среднего профессионального образования обновили материально-техническую базу с целью внедрения цифровой образовательной среды, что позволит создать условия для развития цифровизации образовательного процесса в соответствии с основными задачами, условиями и особенностями функционирования цифровой образовательной среды для разных уровней образования, обеспечиваемой, в том числе функционированием федеральной информационно- сервисной платформы цифровой образовательной среды 1) Количество образовательных организаций, обеспеченных материальнотехнической базой для внедрения цифровой образовательной среды; 2) Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды 3) Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 4) Доля образовательных 15 организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования 

	1.3.6
	Проведены работы по капитальному ремонту 1 зданий общеобразовательных организаций Псковской области к 30.12.2027 
	Обеспечено приведение в нормативное физическое состояние зданий общеобразовательных организаций 
	Количество приведенных в нормативное физическое состояние зданий (обособленных помещений, помещений) общеобразовательных организаций 

	1.3.7
	1 капитально отремонтированных зданий общеобразовательных организаций оснащены средствами обучения и воспитания к 30.12.2027  
	Обеспечено оснащение общеобразовательных организаций комплектами современных средств обучения и воспитания, полностью готовых к использованию в образовательном процессе 
	 Количество отремонтированных зданий общеобразовательных организаций, оснащённых средствами обучения и воспитания 

	1.3.8
	1 капитально отремонтированных зданий Псковской области общеобразовательных организаций обеспечены нормативным уровнем антитеррористической защищённости к 30.12.2027 
	Обеспечено полноценное функционирование современных охранных систем, установленных в общеобразовательных организациях 
	Количество отремонтированных заданий, которые обеспечивают уровень антитеррористической защищенности общеобразовательных организаций Псковской области 

	1.3.9
	В 1 общеобразовательных организациях Псковской области проведено повышение квалификации (профессиональная) переподготовка) учителей, осуществляющих учебный процесс в объектах капитального ремонта, к 30.12.2027 
	Проведено повышения квалификации учителей и руководителей общеобразовательных организаций объёмом не менее 72 ч. с выдачей удостоверения установленного образца 
	 Количество управленческих команд состоящих из представителей администраций и педагогических работников объектов капитального ремонта прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку сверх минимальных требований установленных законодательством 

	1.3.10
	1 капитально отремонтированных общеобразовательных организаций Псковской области оснащены учебниками и учебными пособиями к 30.12.2027
	Отремонтированные общеобразовательные организации обеспечены новыми комплектами учебников и учебных пособий 
	Количество объектов капитального ремонта, в которых осуществлено обновление 100% учебников и учебных пособий, не позволяющих их дальнейшее использование в образовательном процессе по причинам ветхости и дефектности 

	1.3.11
	В 1 капитально отремонтированных общеобразовательных организациях Псковской области привлечены обучающиеся, учителя, представители родительского сообщества к обсуждению дизайнерских и иных решений в рамках подготовки к проведению и к приёмке ремонтных работ к концу 30.12.2027 
	Получены рекомендации по редизайну и реновации школьной инфраструктуры для отремонтированных общеобразовательных организаций 
	Количество объектов капитального ремонта, в которых привлекаются обучающиеся, учителя и представители родительского сообщества к обсуждению дизайнерских и иных решений в рамках к подготовке и проведению и к приёмке ремонтных работ 

	1.3.12
	Обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей от 1,5 до 7 лет ежегодно
	Созданы условия, обеспечивающие максимально равную доступность и качество услуг дошкольного образования
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет; Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет

	1.3.13
	Не менее, чем 100 % обучающихся получают качественное общее образование независимо от места проживания в образовательных организациях в условиях, отвечающих современным требованиям, с односменным режимом работы к 30.12.2027
	Создана современная образовательная среда, которая обеспечит возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка, будет способствовать развитию современных компетенций и навыков у обучающихся. Созданы условия для воспитания у обучающихся культуры здорового питания, поддержания здоровья школьников, их физического и умственного развития, способности к эффективному обучению
	Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях; Доля обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций

	1.3.14
	Обеспечена ежегодная поддержка (сопровождение) 100% детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях
	Созданы условия для образования, воспитания, социализации, отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, получивших ежегодную поддержку (сопровождение)

	1.3.15
	100% общеобразовательных организаций ежегодно реализуют основные общеобразовательные программы в соответствии с ФГОС дошкольного и общего образования, федеральными основными общеобразовательными программами
	Образовательные программы дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования реализуются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными основными общеобразовательными программами
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы в соответствии с ФГОС дошкольного и общего образования, федеральными основными общеобразовательными программами

	1.3.16
	В 100% общеобразовательных организаций ежегодно проведены процедуры оценки качества образования
	Организована и проведена промежуточная и государственная итоговая аттестация обучающихся общеобразовательных организаций. Обеспечена объективная оценка качества общего образования и анализ полученных результатов с учетом развития технологий проведения государственной итоговой аттестации. Обеспечено проведение независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность Псковской области
	Доля общеобразовательных организаций, в которых проведены процедуры оценки качества

	1.3.17
	Создана система выявления, развития, поддержки талантов и способностей у детей и молодежи, позволяющая охватить дополнительным образованием не менее 82,5% детей от 5 до 18 лет к 30.12.2027
	Созданы условия для целостного развития личности обучающихся, содействующих развитию его способностей. Реализованы дополнительные общеобразовательные программы и мероприятия по выявлению и развитию одаренных детей и молодежи
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам.

	1.3.18
	Не менее 80% обучающихся ежегодно принимают участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня к 30.12.2027
	Обеспечен высокий охват детей мероприятиями школьного, муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней, направленных на развитие талантов и способностей
	Доля численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	1.3.19
	Внедрена единая модель профориентации в 100% общеобразовательных организациях Псковской области к концу 30.12.2024
	Внедрена единая модель профессиональной ориентации, направленная на ознакомление обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций с современными профессиями, определение профессиональных интересов детей, а также позволяющей сформировать рекомендации по построению индивидуальной образовательной траектории в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями
	Доля общеобразовательных организаций Псковской области, внедривших единую модель профориентации. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам

	1.3.20
	100% педагогических работников Псковской области получили поддержку, позволяющую осуществлять развитие и обучение на протяжении всей профессиональной деятельности к 30.12.2027
	Повысилась доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации. Повысилась социальная значимость и престиж педагогической профессии, в т.ч. посредством участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства; Количество педагогических работников, ежегодно принимающих участие в областных, всероссийских, международных проектах, конференциях, семинарах, стажировках, форумах и других мероприятиях; Количество педагогических, библиотечных медицинских и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации; Количество победителей (призеров) региональных конкурсов профессионального мастерства, получивших материальное поощрение; Количество изданных методических пособий для педагогических работников; Количество педагогов-наставников, получивших ежемесячное материальное стимулирование, человек

	Направление 2. Организация отдыха и оздоровления детей, реализация мероприятий молодежной политики.

	2.1
	Комплекс процессных мероприятий «Поддержка молодежных инициатив»

	
	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий
	Петмансон Мария Васильевна – Главный специалист комитета по физической культуре и спорту Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	2.1.1
	Обеспечен охват не менее, чем 1% молодых людей проектами и молодежными объединениями через участие в конкурсах
	Обеспечены необходимые правовые, социально-экономические и организационные условия для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Струго-Красненского муниципального округа, вовлечение молодежи в социальную практику, развитие творческого, научного потенциала различных категорий молодежи
	Доля молодых людей, участвующих в проектах и конкурсной деятельности молодежных объединений и организациях, сотрудничающих с молодежными объединениями.

	2.2
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение отдыха и оздоровления детей в Струго-Красненском муниципальном округе»

	
	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий: Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	2.2.1
	Не менее, чем 25% детей школьного возраста охвачены организованным отдыхом и оздоровлением к 2027 году
	Созданы необходимые условия для отдыха и оздоровления детей и подростков в Струго-Красненском муниципальном округе
	Доля детей школьного возраста, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, от общего количества детей школьного возраста


4. Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Наименование государственной (комплексной) программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	2025
	2026
	2027
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа Струго-Красненского муниципального округа «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики» (всего), в том числе:
	153848 030,30
	152 349 030,30
	141716626,26
	447913686,86

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	10 448 000,00
	10 584 000,00
	0,00
	21 032 000,00

	Областной бюджет
	86 717 000,00
	86 717 000,00
	86717000,00
	260 151000,00

	Местный бюджет
	56 683 030,30
	55 048 030,30
	54 999 626,26
	166 730 686,86

	Бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Направление 1.«Развитие системы дошкольного, общего, дополнительного образования в Струго-Красненском муниципальном округе» (всего), в том числе:
	152 675 030,30
	151 176 030,30
	140 543 626,26
	444 394 686,86

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	10 448 000,00
	10 584 000,00
	0,00
	21 032 000,00

	Областной бюджет
	86 717 000,00
	86 717 000,00
	86 717 000,00
	260 151 000,00

	Местный бюджет
	55 510 030,30
	53 875 030,30
	53 826 626,26
	163 211 686,86

	Бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1. Комплекс процессных мероприятий 
«Содействие развитию дошкольного и общего образования Псковской области с использованием современных механизмов и технологий» (всего), в том числе:
	55 510 030,30
	53 875 030,30
	53 826 626,26
	163 211 686,86

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет
	597 000,00
	597 000,00
	597 000,00
	1 791 000,00

	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2. Комплекс программных мероприятий 
«Обеспечение деятельности системы образования Псковской области» (всего), в том числе
	151 344 030,30
	149 709 030,30
	139 946 626,26
	440 999 686,86

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	9 714 000,00
	9 714 000,00
	0,00
	19 428 000,00

	Областной бюджет
	86 120 000,00
	86 120 000,00
	86 120 000,00
	258 360 000,00

	Местный бюджет
	55 510 030,30
	53 875 030,30
	53 826 626,26
	163 211 686,86

	Бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации (Псковская область)» (всего), в том числе:
	734 000,00
	870 000,00
	0,00
	1 604 000,00

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	734 000,00
	870 000,00
	0,00
	1 604 000,00

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Направление 2.«Организация отдыха и оздоровления детей, реализация мероприятий молодежной политики» (всего), в том числе:
	1 173 000,00
	1 173 000,00
	1 173 000,00
	3 519 000,00

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	1 173 000,00
	1 173 000,00
	1 173 000,00
	3 519 000,00

	Бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.1. Комплекс программных мероприятий 
«Поддержка молодежных инициатив» (всего), в том числе
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	3 000 000,00

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	3 000 000,00

	Бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2. Комплекс программных мероприятий 
«Обеспечение отдыха и оздоровления детей в Струго-Красненском муниципальном округе» (всего), в том числе
	173 000,00
	173 000,00
	173 000,00
	519 000,00

	Межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Местный бюджет
	173 000,00
	173 000,00
	173 000,00
	519 000,00

	Бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий
«Содействие развитию дошкольного и общего образования Псковской области с использованием современных механизмов и технологий»
1. Общие положения
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	Задачи комплекса процессных мероприятий
	В 100 % общеобразовательных организаций ежегодно проведены процедуры оценки качества образования


2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя реализации
	Ед. измер.
	Ответственный за достижение показателя
	Базовое значение показателя реализации (2024 г.)
	Планируемое значение показателя реализации на отчетный финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Доля общеобразовательных организаций, в которых проведены процедуры оценки качества
	%
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа
	100
	100
	100
	100


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий
«Обеспечение деятельности системы образования Псковской области»

1. Общие положения
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	Задачи комплекса процессных мероприятий
	1. Обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей от 1,5 до 7 лет ежегодно
 2. Обеспечена возможность 100% детей получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка к концу 2027 г.
 3. Обеспечена сопровождение (поддержка) 100% детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях
 4. 100% общеобразовательных организаций ежегодно реализуют основные общеобразовательные программы в соответствии с ФГОС дошкольного и общего образования, федеральными основными общеобразовательными программами 

5. В 100% общеобразовательных организаций Псковской области ежегодно проведены процедуры оценки качества образования

6. Создана система выявления, развития, поддержки талантов и способностей у детей и молодежи, позволяющая охватить дополнительным образованием не менее 82,5% детей от 5 до 18 лет к концу 2027 г. 

7. Не менее 84,5% обучающихся ежегодно принимают участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня к концу 2027 г. 

8. Внедрена единая модель профориентации в 100% общеобразовательных организациях Псковской области к концу 2024 г.


2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя реализации
	Ед. измер.
	Ответственный за достижение показателя
	Базовое значение показателя реализации (2024 г.)
	Планируемое значение показателя реализации на отчетный финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	 Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, получивших ежегодную поддержку (сопровождение)
	 проценты
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля общеобразовательных организаций, в которых проведены процедуры оценки качества
	проценты
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля сотрудников общеобразовательных организаций с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, которые прошли подготовку по вопросам управления и методическим вопросам
	проценты
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа
	90
	90
	90
	90

	4.
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	проценты
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа
	82
	82,5
	83
	83,5

	5.
	Доля общеобразовательных организаций Псковской области, внедривших единую модель профориентации
	проценты
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа
	100
	100
	100
	100


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий
«Поддержка молодежных инициатив»

1. Общие положения
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Петмансон Мария Васильевна – Главный специалист комитета по физической культуре и спорту Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	Задачи комплекса процессных мероприятий
	Обеспечен охват не менее, чем 1 % молодых людей проектами и молодежными объединениями через участие в конкурсах


2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя реализации
	Ед. измер.
	Ответственный за достижение показателя
	Базовое значение показателя реализации (2024 г.)
	Планируемое значение показателя реализации на отчетный финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Доля молодых людей, участвующих в проектах и конкурсной деятельности молодежных объединений и организациях, сотрудничающих с молодежными объединениями.
	%
	Петмансон Мария Васильевна – Главный специалист комитета по физической культуре и спорту Администрации Струго-Красненского муниципального округа
	27,8
	27,9
	27,10
	27,11


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий
«Обеспечение отдыха и оздоровления детей в Струго-Красненском муниципальном округе»

1. Общие положения
	Ответственный за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа

	Задачи комплекса процессных мероприятий
	Не менее, чем 25 % детей школьного возраста охвачены организованным отдыхом и оздоровлением к 2027 году


2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя реализации
	Ед. измер.
	Ответственный за достижение показателя
	Базовое значение показателя реализации (2024 г.)
	Планируемое значение показателя реализации на отчетный финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Доля детей школьного возраста, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, от общего количества детей школьного возраста
	%
	Герасимова Татьяна Васильевна – начальник управления образования Администрации Струго-Красненского муниципального округа
	25
	25
	25
	25


